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Avance de metas

Meta 2 qjustada

Estudiantes beneficiados
Meta: estudiantes 550.600
Avance: 0 estudiantes
% 0

D

Meta 1 ajustada -
Entrega de terminales
Meta: 49.000 para sedes
Meta: 6.000 para docentes
Avance: 310 terminales
0,63%

Docentes formados y acompanados
Meta: 2.000 docentes
Avance: 0 docentes
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Corte 31 de marzo 2023

Meta 4

Retoma de equipos obsoleto
s
Meta: 17.750 equipos
Avance: 0 equipos
% 0

» D

Meta 5

Demanufactura de equipos
Meta: 120 toneladas
Avance: 2,48 toneladas
2,06 % ™

Meta 3

% 0



Avance de metas

Sedes educMQKb&eﬁciados co
n
nuevas tecnologias
Meta: 1.353 sedes con laboratorio

Meta 8

Estudiantes acompanados
Meta: 20.000 estudiantes
Avance: 0 estudiantes

Avance: 150 sedes % 0

Eos% ,

Meta 7

Personas de la comunid
ad educativa capacitad
as
Meta: 3.000 personas
Avance: 0 personas
% 0

Eventos de socializacion
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Corte 31 de marzo 2023
Meta 10
Produccion de KIT con elementos RAE
E
Meta: 1.000 kits
Avance: 200 Kits
Mefa 9 MeTCI 1 1

Capacitacion de

de experiencias integrantes de la comunidad

Meta: 16 evento SA

Avance: 0 evento Meta: 2.000 personof
% 0 Avance: 0 personas/=

% 0
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1% 1%
| Durante el mes de marzo se registra 2
retrasos en las
. actividades del plan de accién
1% = Rojo
Actividades

0 Amarillo Rojo (<75%) 2

o7% Amarillo (75% - 95%) 3
. Verde (95%) 106

Gris (Inicio pendiente) 129 |

Total 240




 Estado de avance del plan de accié

) Marzo

PROCESO / AREA . -

Meta Ejecucion Retraso Cumplimiento

GESTION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS 0,01% 1,14% 0,00% 9550,0%
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 0,55% 0,63% 0,00% 114,6%
GESTION LOGISTICA 0,01% 0,01% 0,00% 104,7%
GESTION DE CONTRATACION 24,47% 24,77% 0,00% 101,2%
COMUNICACIONES 19,12% 19,12% 0,00% 100,0%
GESTION JURIDICA 25,00% 25,00% 0,00% 100,0%
MONITOREO Y EVALUACION 18,97% 18,97% 0,00% 100,0%
SERVICIO AL CLIENTE 21,58% 21,58% 0,00% 100,0%
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,99% 20,99% 0,00% 100,0%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 21,16% 21,16% 0,00% 100,0%
FORMACION EDUCATIVA 0,01% 0,01% 0,00% 100,0%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 24,71% 24,71% 0,00% 100,0%
AUDITORIA INTERNA 30,07% 28,10% -1,96% 93,5%
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 22,14% 20,61% -1,53% 93,1%
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Actividades en Rojo

Disenar y publicar el Programa Anual

Computadores’
Paraeducar

generales

OE4 AUDITORIA INTERNA de Auditorias
GESTION ADMINISTRATIVA 89
OE4 Y FINANCIERA Administrar la Caja Menor de gastos 18% 3.09%




Computadores’
P Educar

Actividades en Amarillo

Elaborar, ejecutar y presentacién inicial de las au

OE4  AUDITORIA INTERNA ditorias 2857%  2143%  /14%
OE4  AUDITORIA INTERNA Elaborar, ejecutar y presentar los resultados de la 7.14%
s auditorias 1429%  21.43%

OE1  GESTION LOGISTICA Entregar rezago de NST 2022 30.00% 0.00% -30.00%




Andlisis de resultados o ree

Al finalizar el mes de marzo se ha recorrido el 12,00% del aio con un cumplimiento
del 112% del plan de accion, es importante enfocamnos en el cumplimiento de las
metas de la entidad las cuales se materializan a través de la ejecucion de las
actividades que planeé cada proceso. Se debe aprovechar cada dia, cada semana y
cada mes del aino para enfocarse en las metas sin dejar de lado la ejecucién de
actividades.

Se ejecutd con gran parte de las metas propuestas para el mes.

www.computadoresparaeducar.gov.co
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