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PROCESO RI Esco [ TROPE cAUSAS ACTIVIDADES DE CONTROL oL e e
solciud irects de s nomacicn a iea Con el maestro de ciftés que enva mensuaimente o se e hivo " ue contene la
Pérdida de credibiidad ntema yextema  Asesora de Comuricaciones o Ofiina Asesora do Planeacion,se ha logrado contola afos, informacion sobre feminaes a docents, estudanies, gesion do. residuos, indicadores. ente ot
Diwlgacibn - de _informacion La fuente de inormacion no sumiista o esteriesgo. o ¢
incompleta,  confusa 7.mageno Malaimagen de MinTic
Comunicaciones informacién precisa o se presenta equiocacion|
adetunds por pare de 1 roputcional | 101200 e 0 e proer
entidad doquenp Uamados de alencion intemos o procesos| Velidar el —cumplimiento del
! . S6 evidencia archivo cenominado "2 Reporle CO-001- F - Formulri Brie - Version 3, n ef cual se dealan s
lineamienios_para Asesora e Comuricaciones No o pem griens o audisnlos 50 s plezas generacas a slciud e los dierentes procesos de la enidad, que a 31 de mayo de 2021 asclenden a 24
informacion, el procedimieno a seguiryas colaboraciones
S ovdencia en of Ik
Vo Baja e credbiidad Publcar Ia infomacion en_dierenes|
Manipulacion de. inormacion Mala reputacion coporatia araes_ oronover 1 o informacien pibiica
7.imagen® | procesos de contatacien Se ha publcado en nuesto canal principal e
Comunicaciones|por agentes exteros con| [0S | PSS B e inresee| M2 magen de a enidad ansparencia y la veracida a Asesora de Comuricaciones No B e A Encumplimiento  la Ley 1712 el de marz de 2014,
inreses partulares ” e goviemo p Pértida de credbildad inema yexema nomaion art o opdn e o7 & puiadoresp o A s vz s procesos de contatacion se ealizan mediante los poraes del Estado Colomblano SECOP 1y 2 )
o Sanciones por pares de los entes de control interesados. Colombia compra eficente.
ncumplimiento del _ objet
1. Falls en el seguimiento y cortol de Ia & i Jos cual ost
ractal por pare do los) B | gicucion el contab. cumpinienk de meias i ojefos - nformes de ejecucién contactual donce " cada uno de ellos, s indica que el Estado de las Achidates es cumpldo’, sin embargo se recomienda
‘Comunicaciones | proveedores en a ejecucion de] Cumpimient Retrasos en a efecucion dl proceso No Infomes de supenvsion mensual
e 1 clocucin el "\ 2. Fata e clarad al mamento de cefinr a5 sereaiza el seguimiento  lasabligaciones ilgencir los campos de Obsenaciones que den cuenia d  vrficacion Gl supenvsor e a s actvidades|
o obigaciones a cargo dl contatsia realizades mensualmerte.
proceso
Envogar s\ e e i e
soportes y I propuesta
1) Debil o
1) Deiston o i  concgs 3 s ol e e
Contaeion inoporuna c| 6 Verfca cado el Pan de Adquisiciones y las fechas do suscripcion do los contraos a cargo del proceso de
P Entegar o estudo de mercado de formal En 2021 se realz la conatacén en el mes de febreo soual
Yo sonicios Retrasos en aejecucion dl proceso No
oportuna como estaba prevs Aoqusiciones 2021
tequerdos por el proceso o [(2)Demoras en el proceso de contatacion
#)Declaecifn procesos deserke. Hacer susts al anexo trico teniendo en
cuenta e resulado del estuio de mercadl
Se remite coreo electinico con la designacion e
«
ercar s st aprobocion de I supenisicn de contats, solo hasta cuando los contaos|
nicierejecucién de un  acto se encuentan debidamente legalzados, esto es, co o DE ELECUCION
6 oaldad  do requisios 1 Pmﬁesmname contataciona
Gestonde | adminisratho sin que exista el o |Eecucioningebioa de ecursos expecicion del regsto presupuestal y a aprobacion de ALYLEGAL
Cumplimient | 1. Deficiencias n el proceso de lidacion ca No los inormes mensuales realzados, donde s pueds
Contatacien [ regiso  de  compromiso| Posibes sanciones les polizs, cuando  aplca. Adicianamente, los]
o Cotae, 08 mdcacones, antes o
presupuesial supsnisares de los. convaios pueden verifcar os
inicio d la ejecucion. efecucion
documentos de legaizacion drectamente en 1o
plataoma SECOP
T-Publcar da odas Ias achiaciones G 1od P
procesos de seleccion en el SECOP. e‘
mpromiso Antcorupcion
2 Vorkear o i‘:ﬂ;’:ﬂs 0 e “! Todos los procesos de cantatacion se realzaron en . el o]
Jusion nen ales mplimiento de Io-esablecido. por el tink loccion nchidos en cada un
Gestonde | faorecer algin propanente en| consecuencias ferte o dwigacién do.Ia| on 08 PRPOTeNES excepcion e o i 3 e ol o cumplmierlo de o esatlecdo por o Estabio de inkdo pocesos o selaceionnchidos oncads 1o 8o i pipics: Colombia Compra Efciene, Secop 1, Secop 2, donde s hacen as pubicacione
8.Comupeion| Vilacion al pricigo de transparencia, seleccion o contatacon piiicay son publicados en las platafomas|los infomes mensuales realizados durante el prime
Conatacien [ TVE corespondients.
roceso de contatacion Confico e ntreses eva e 3. Realizar campanas de sensibiizacion o esaplecidas para 1 fn (SECOP | SECOP I, TIENDA
P tracion e las condiciones conractales P ) VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO)
cinigacion para e efueran dealores enla
enidad, respecto a los procesos e
Todas las contataciones realzadas se llewan a cabo en
labracion indebida do con mplimiento de lo-esablecido por el L i focciona tniendo on cuenta l nom
Caletracien de contatos sin o ; Celebracion ndebidado conaos Realzar adecuada revsion de amadaidad o cumplmierlo de o esatlecdo por ol Estatio e da uno e 5o selecsiora riendo en cuent lo Tomacel
Gestonde Revocatoria del acto de adjudicacion contatacién piblca, en cuanio a las para a Contatacion Piblca, Y anua e
bsenancia de las modalidac de soleccion segin los c No los inormes mensuales realzados durante ol primer
Contatacién Sanciones legales ot e oo S el i e contatacin de la entdad.
e contatacien establecidas enlos Estuios Previos
ot o los oames aricos odendon 2 n o
s ot coepin aplcatl.
Verficar_los documenios solciados a]
contatsta para a acjucicacién del contato
Contatacien de bienes yol " Real: i i La erifcacion jurdica de fodos y cada uno de los "
B Realizr a ewluacit furdica en detida | ! y lnk o procesos de seeccion nclidos en cada uno de] En s estudios de seleccién se consideran odos los requishos sablecidos en ol pliego de condiciones
Gestonde |senicios con  personas o No haber evluado a propuesta desde el puno| - Nuldad gl conalo p procesos de seleccion se_ realizacumpliendo. as|
1.Estatigico ¢ o los inormes mensuales realizados urante el
Contatacion [ entdades  que  preserten de s el caso L
inhabilidades " Proceder @ la revocaloria del acto de] Ley
agjudicacion en caso de no haberse
(Ao walumen de radicacion en smulanca de
Demoras en los e
contactusles procesos  ce| 6. | Sndvsprevosycompledad dolos mSmoS. | iy ge o plams estabiecidos e el Se realza seguimiento enlos grupos pimarios al avance Ia contiatacion en
Gestonde s b Radicacion exemporénea de estudos prevos{ "or o Sequimiento a la ejecucién el PAA en o ; orpos
Cumplmint| No de los procesos contactuals racicads por las dreas| 2vecesal mes,
Contatacién de las areas técnicas (respecto a o Grupas Pimarios
solciudes de procesos en & o Incumpliminto de as metas dea entdad técnicas
s ammosstis el oA
- Domoras en a radicacion Ge iormes inies
do Supenision por parie del supervsor del| - Perdida de competencia para quidar
Ligudacien do contalos fera conirato Halazgos dcpinarios
o 2908 dsci liuidar, entre os cuales se identfcan 5 cuyel
2. Demoras o i al wamite de liquidacion e
6. ol Se realia sequimiento al tamite de liuidacion, de do 2021
Gestonco Cumpiimient ol contan orkas cups _ normes ! o aquells contaos cuyo infome ial de supensién
Goneatatn. | omo ol de speson o] oI ke d ol contatisn| - Expcln el acla do e e exoedene| suponitnse adadospar O . v 1 de s
o raticado en a Ofcina de Contatacion S recomienda realzar seguimiento a las gestones adelanadas por Ios supenisores para awanzar on 4
radcado en la Ofcina cel ot I mostisin - cora, s vt ofina de Contatacién s
ontatacion addain ons
4. Demoras en el pmcesn de elaboracion de
Suspensin temporal  def 6. (Coordinar con as secretaias de educacion L
Fomacion Paro nacional Retraso en e conograma deejecucion mes de o, ol
proceso de fomacion el Cumplmient o estblece su ejecucion apart el mes de agosto y hast
Edwcatia (Ao 3"  Parode maestos. Incumplimiento de metas

adas.
planes de formacion

el mes de diciembre
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PROCESO R esco | pROPE CAUSAS NTROL. SOPORTE RESPONSABLE P |APLICA: Acclones oL SOPORTES:
tps:lompuecucar-
mysharepointcombgpersonalformacion_cpe_govc|
Q2 AOMIAKOP2NZXGBFRBso._SadjsTHpaSide
Wue=T0M5
Resolu posile incumplimient:
N leompuoducar
nyshospamiconiihersmalomaion cp g |
€1 operador 10 presentan ol aance de sus
actidades on las fechas defidas de acuerdo Realiar ol soguimiento al contalsta -,
o el cronograma eiablecico. Grabaciones de reunin
el cona de foma oporuna 3o drio
P hipscompueciucar-
el contatoparancara efecucion R ot s o€
i Y
. ! . e por o . porenes I o Riesgo maleriaizado, se evidencia RESOLUCION NUMERO 024 DEL 3 DE MARZO DE 2021 Por la cua se
contachal por parte de los| 6 g Sequimiento semanal a tavs de_Ia| nore de supenisén mensual e los componenies; nformar el retasol
Fomacién ncumpimirto en los compromisos adquiidos Subdirectordo Formacien resuelve un wamite sancionaoio contactual por presurto incumplimieto que se genera purament en o
proveedores e la ejecucion def Cumplimien | de aprendizae. supenisiondea jecucion e a operacion. sl 1066 durio
Educatia conles Enidades Terroraes s esiablecido en a5 bl No.1,2,4,5.6,7,10,16, 1 3,24,37 y38 de la CLAUSULASEGUNDA |
os conaos @ cargo dol o cronagrama de algunos regiones o Seguimient Tatlero ot So sactio ol atosidando ofosidando pl (OBLIGACIONES, s ha reaizado plande choque para Ia coninidad del proceso
proceso o capacidad admiistati y irica d os| v o ¢ 1% 194195 1890 9 ptaneacien del ronograma de actiidades| \encimient el 15 de juo de 2021 juiode 2021 myshrgiicomiigpesorapras e g coF g ” auopa "
oeradores que afecta el cumplmiento de las| """ 5o adjunta el ilimo otrosi efecuacl uaquneusmausawfuwsrs-v
2 a Universida TFRO3bISL
Inorme de postle ncumpimiento
Operador con difcuades adninstatias 17 e durio
{ecnicas paraa operacien Reaiizar procedimient para la aplcacio itgs lcompuect
o mutas porincumpliento defos ANS mysharepmn\cum!v/g!nersﬂnamnarras cpe_gov.coE
Desercion e fomadores FUGG298ECBHOMigbs(
orarmos
24 durio
igs lcompuscucar
mysharepointcomvigiersonaliparas._cpe._gov. colE
aWing26-
100240179DLOBYADRIEQAYQHLUomgPhy
= E ciohps compueducar]
myssponcanispesratoacn. g0
. i que sed el
necesario ioce la conocara con e e So cloctlo la contacin ol sperador que serd o TGS NZCOTGHO o LA i Dt oo Ek i Ndncon s o st o s
meses para que los docenies p erfsions o encargado de la logistca de los evntos, fenendo "
o ! e s wamitar Ios permisos y la consecucion e Ias redes de CPE. cuenta que el evento se llevard acabo en el mes W ot - e
o “”‘; e p’“é"‘”’ que los docenkes "°I dinero sies necesario para su raslado novembre m°';h’am cnisomébighersonatfomacon,cpe Qo] e
Fomicin s i go oconis o o |conn i s s 53 |t amea e Lope o
Educata [ eventoEcuca DigiNacional | €Tt | cesPaMES
Que las Secrtaias de educacion no olrguen
los pormisos paa que o docees puedenl L Educa Digtal Nacionl se ealzard de foma virua
i
partcipar e e e o vaicacion infome ce rsutaco EL Educa Dighal Naclonal se realzar de forma vialpara este afo en el mes de noviembre por consiguente e
geston pera la. confmacion de Profesional Formacién No. NA
i, "l dea campatia proceso de inscrpcion se realiara en el mes el proceso e nscripion e realzar en el mes de sepiembre
sepiemro
Usado de conenido 2020 Convacalora a taves de encuesta diecta a posbles creadores de conlendo, aloada en ef sguents Ik
et con na nrese de 61 conandos educatios| S oM PUEACE" - gesmesn B
Pubicacion dela conocaloiaen las redes] igeles insaados en s dispostos entegados ) LcPe. g0 _A
i i sto a v
Profesonalde Fornacion No agina de il e papity
encuesia con s neresacos en donacion e contnicos
0 serealiza comocaloria i
v = igs lcompuecucar- lo rlacionado con las vidades de contal ysopote
o [No cumpimients ce tos reqsios essuiais| " coe an
Fomaion | o o conteido | Complmient| 1 2505807 Incumpimiento dea meta Lskiodecoedorat
Educatia o tps ompueciuc
Lanzamient de foma trda e a convocaloria mysraepotoonbgoarnalomadn.coe v
OES3T ngEgH EiZcBQnGHBKO0GXSamkS\NEEXE
Sequmionoala nsrcion Sequiniento ol om0 del L i o No apiia. Ese 3o se efectu una encuest2 con lo inkresados en donacien de contenidos y o se relizre
inscricion concatoria
itgs lcompuecucar-
mysharepointcomixighersonalformacion_cpe.got.c
OEXUIMINGKDa_MpoSWHNSBMIESQOGHKIFIT
radores
Terioriales o e ceico: hipscompueciucar|
. I mente con | viales aadss, egionales Eduk
Fomacon (40 o 1o spop do ] o, O [Famdersuscs s SE a ik de 1a Coodacen P — Lo ol s k. s el mes e ysharegiicomerralfamacen g | <58 Dokl artamari <o s rdes s s, o oencs s ki
. et dereunion No con paricpacién de personas a il nacional” et programada para los meses de agost a novembre, por o
Educatia | entdades erioriles e e o Logisica dl opeador y de la Subdireccin Subdirectordo peraciones aWFa ool ioogo o apoaba pors o imersemonte GO 2021
v e Fomacion Qub_ ZA%6=0G280 <9000 aplaba para el
exo Tecnico
tps:ompuecuca
fhiidimess BRIP———
DG
Qub ZA76=0G280
Envegar el anexo écnico junlo con los Aicicn el presupest:
11 Debidasen Ia g y concopos o sopores y Ia propuesta  econdmica hips ompuecucar
Laslaboracien era de Gempo del mysharspointcomughersonalformacion cpe. gov_c
conar. oo tenico , -
Covacen oo | 6 anexo técico y o postroradicion| eriicado ol PAA2021,se videncia que el proceso cuen con 9 adqusicionesa reaizar n
Fomacien " Retasos enla operacion Envegar el estuio e mercado de foma presupuestl de cuerdo con e OLIEBCVRAZAL2A%e=mymie) e pimer semeste de 2021, delos cuales 3 se suscrbieron después de la fecha programada y os demés se
oucs o senicios| Cumplimient  contatacin. s
Educatia oportuna. pimer esudio de mercado que Contat: encuentan sin suscibise al 30062021, 5 ¢ recomienda efectuar pian de choque para la ealzacion de esa
recueridospor el prceso o |1 Demoras n el proceso e conaacion ,
{6) Decracionprocesosdeson, Sobrecarga_oparati_en ol aquo de o Hustes alanexo debio hacerse orgin rerso e la itgs lcompuecucar- contatacion
Subdireccién de Formacion de CPE Hacer sjusies alanexo enic tenendo en contaacion el operador mysharepointcombighersanalfomacion_cpe_gov_|
cuenta ol reslado del esudo de mercadol olEdun\cwm\gnwwusFNBlesWPﬂley
enlos tempo esablecicos UmCNTg
o e e
Htps:compuecucar-
mysherepointcambigpersonalformacion_cpe_gov_|
Vencimiento de érminos de los Vigiarlos procesos por mediaselectiénicas] Se e les dl estado
Gestin i | rosenns g euan sonta o 72087 |Omisn af souimeno o los proceso el Padnisénde s rocursos tament o e g P00 G0 soqumeno ol o Efctiar seguimieto consante a los procesos quelp o oo
reputacional procesos cursancontaa ntcad
enidad nicales
T Fals e of sequmients y conral de
el 6o i Be s ep——— e s . s
ontactual e de B " 1135 icumplinieno de metas ys el " -
e s e i peumplmiento de mets Ju tjehos - nfomes de ejecucion conactual dondel maron conat e 31 mayo por Para el primer semesFe Go 2021, 50 estaba actio un contalo, para el cual no se evidenciaon posies
GuiLogiic| oweloe n o 4| Cumpimin Retrasos e la fecucion del poceso No NA Informes de supenvsion operadores de acceso
o tacion na vas del pais ue no pemite| serealza ol sequimient alas oblgaciones To cual a core el presente niome incumplinientos enosinfomes de uperisi.

los contraos @ cargo del
proceso

el accso a las sedes, difculad en los medios|
de comunicacion, ales como inemet, telefonia

adelantaron lo comespondiente ai
plan de gerencia, asi como a los|
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PROCESO | DESCRIPCIONDELRIESGO | T°0 % CAUSAS CONSECUENCIAS ACTIMDADES DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE P |APLICA: Acclones oL SOPORTES:
Yo e — e o e B I o 4
conar. poke v B pon
cumpimients 6o mefas i soebs oo cnico e consataron s dos aperaciee| S° 296N comersaciones con os meresados ol , De confomidad ol 30042021
Contatacien inoporuna de| 6. |Iaconvatacien o o o s proceso de I ciacién para aclaar tamas, nquisudes, Piago de condiciones et i o, oot s R ) SSBUSPPY, Doty o s
Retrasos enla jecucion del poceso Envegar el estuio de mercado de foma e reaizaran la  estategia del
Yo senicos Esudios de mercado por encima del s obsenaciones, et por ello se presentaron 27| Esudios e mercado
acceso yapropiacion de as TIC con
tequerdos por el proceso o |presupuesto ce la entdag ara convaar lo| 0 ° B propuestas para las o regions, de las Guals se{ Contalosdeos operadores pos, para del PRA el , enforma tl qug
operadores i Austes lanexo adicicaronlaR1 paa soajustenaasecciones aprendidas
Hacerajusiesalanexo éenic teriendo en
(4) Demoras en el proceso de contatacien.
cuenta ol resuado del esudo de mercado)
(5) Declaracion pocesos deseros
LasET 1o conocen a CPE ez que los operadoes contatados
Las Enidaces pueden estr mal inormadas|
para I estategia de accesol
imaron contat e 31 ce mayo, por
8o o o apoy de les La. comunicacion con las ET presenta|-Retaso ena secucion del presupuesto aron contalo el 31 de mayo, po
con las que se presente incomenientes Io cual a corte dl presente informe|
eris s o s diculades. etaso en el cronograma do actdades.
vl deparamenial yo municipal para forme de Enidades Terioals] cenon ol e a2 Terioriales ha adol
s que se| 3. 2 1a emergencia santria que ico en| mpaciosobre as Metas de CPE paa aigenci Jef de Geston Logistca o NA
afanzar Ia elacien con los benafciarios como los  preparatios el incioa laejcucén dela etategi.
sl o esvng ] el mes do mar de 2 geneacol-ncumpiiano do la mola do os alres dal e = 20T 1 08 HeieAio ) -
acceso yapropiacion de as TIC cursos iuaes de dierentes entdades del|apropiacion de CPE debido a la sobre oferta de| y
ineresadas en fmar comerios adelanado acthidades en campol
estado con el objeio de sequir capaciando y cursos.
por pare de los operadors
et conocimens 5 a8 comniacer
e o b, Cotanios. Do o anror o o]
ducaties, o cul genera ura sbreof haestablecidocontaco con a5 ET
Falas el pamomal 5o 1a meta do los e go| MoTIOTEEr 6 comporanieno e o s presentaco L elconsalo
para el desarolo del plaorna a taues de la cual No inconenienes con el tller algjado| NA Iaejecucion dea etalegia
taller delaestatega. “ el alr en'a pataiorma Moodle
Durante el pimer semeste del ato en curso se hanl
adelanado desde la Ofcia e Talenio Humano fece|
(13 procesos de vinculacién asociados @ dos (2
cargos a ivel d Contatacien, o
sice (7) cargos polesonales: Lider de presupuesio -1
- Disminucion en Ia efcienca y efcacia de o T 00 oot Poksiral e Riciraniens y Coprnin
cosionde|PO50E contatacio e, Y ©efcar 1o momacien aporada por o] T Vetiacion] e seleccon Prsdonl Promces, Pl o cotair|So e s o wikacde ekt o oS0 ot sk sk o emas e h s o e o
Talonsomano | Medecuaca del leno humano 1. Estatbgicolfegve, filsa o aduterada por pare dellTereee LR L M, By k o na 6 Prosons e i Proesorl G Logica 11| unculion g pesr, 15 uio acen ricacion borl ccion
requerido por la Orgarizacion candidato . by o ¢ g Profesional de Soskeniiidad Abienal 6 y_cuato
Delerior del ambiene aborl :
cargos a nie trico cormespondientes al: Téenico de
Planeacion, Técnico de Logistica 6T cnico de Logisica
Técnico de Senicio A Clete - 1. En consideracin a
esb, se adelanaron las espactias vrifcaciones de
ol Procecimiento Sleccion do Personal
Report del Ssema de Iquidacion si Inconsisnci)
* Wormacion inconssene,erada o adueraca en la cual se evdencia en verde con un chuo gue ol
Psie decusin madecunce ¢, (ST Revisarpr * Revsién y aprobacion en el P’”‘“‘m‘ e Gompensacir| o " Se redsan i exsien nconsisencies ena generacio def Y ™"
T " i i
lentoHumano | del proceso defandmina © | Ml o pagos adicionales por el pago]" Périda de conianza porparte del colaborador i rawaro fanémina
inoporuno depresiacione sociles
"+ Paricpaci : - faci rado on el
Paricipacén do los drecios en o lon do capactacio esuctado o o mes deener Se evidenca fomalo “meniaio Ge Formacion” usado en Ia idenffcacien de las necesidades de los deretes
. aprobacien de los conenidos y demés] o con las necesidades de fomacion
Cortenidos de formacién no ajusiados a las
Posble capacitacion infomacion para ¢l cumpimiento el kit e ooy i ofang
necesidades i | FormatosTH009 meniariode omacion
inadecuada en  los| 1. Estatégicol . sefedo No NA de Talento Humano do acuerdo con of modelo el
Taleno Humano * Salcludes no acordes a los objlvos de ol K Plande capacitcion Se recihio copia del Pen e Capaciacion y el Programa d Ambiente saludable, que iiio su efecucion en el
colaboradores Reisar los coneridos de las onpolncsdelido o nk, Postomane
organizacion primersemesie do 20
capaciaciones y verficar que su estuctua plen de capaciacien fue aprosado por el Secretario
cumpla con el bjeio razado. General,
Dt st 021 con ol o ol o g do s bl
*Presupuesi nsufciente © Gecictn do s do s 0 ST g " o s "
 asisienc del colaborador I inenencién Jefe de Taleno Humano buse un ambiente aboral saludabe, g
i o in * mplemeniar aci ma corjuna Plan e val i vesentadas por
Geslonde | Posble desarallo inadecuatol  ¢gioo| rogramaca “Defroro del amients aboral plementaracciones do forma conjona| Plan de  Ambinte  Labotall oo gongy ssr, proesona No NA corome o i d 1 ancose d GPTV | P i kst s s
Talento Humano | de os planes dentenencicn ’ " conlos lidees. Saludsbie,pan de capaciacion
bidades e a etoalmentacion del eqipo de Fomacion yDesarolo riesgo psicosocial i sy ecucin e el prmer samests do 2021
e vabajopor prte dl el inmedialy * Iplemeniar acciones de orma conjunia confos deres « g o
Las acciones adelanadas ente enero y juio fueron e
control presupuestl de viaicos ygasios de vije a nive|
. ra cumpil
Nuewas neceskiadss de senis, pera curmpl . nacional ¢ intemacional asi como, el seguimiento del oo de e, donde se evicencia que ls|
Desabastecimiento o los lamisionalcad de CPE . Conirol pesupuesial w
Gesionde : nasisiencia a_evnlos 0 compromisos e Seguimiento al Plan Al del Pfesional de. seeccion | contato de fuetes suscrio en @l pimer bimesto veie para o 149650% delo
e 1. Estelégicol * Cambiosen las agendas de o NA ¢
Taleno Humano dauiidos por sdauisicones -PAA asios do
suminiso de fqueles adauiidos con MinTIC
B . of suministo de tiouetes aéreos, asequrando. os
Disminucion do asignacion presupuestl
1a Enidad en as comisiones deseniciorealzacas
" Dosamilo de achidades era del tempo)
esiabiecido
*No cubr a ofalidad de los colaboradores el * Partcipacion de Ios diectios en las|"Sequiniento a los planes de Se realiz seguinient al Pian Awal el SG-SST y  os
Ios actidades programad . programas de Vigiancia Epidemioigica y se pantallas do as
gesbonde |implementacian de Jo¢ PSS | opaegico| - ncumplmient porparsdel proesdor | reero <1 usentemo vt o i “Sequimieno Plan Anual el %4 02 Talen Humano No NA con el proeedor la realizcien de las aciidades, paral captras de pantlas e achidades con el Trbele
Taleno Humano |de salud y sequidad en X Aumento d as enfermedades aborales Profesonal SST
vabajo Inasisincia a las actvdades por parte e los lar ANS con los provedores y ls| absjo asequar que la misma se reaice confome @ lof coordinacien con proveedores.
colaboradores. s, esiblecido
" No cumpimiento de la nomabidad
ncumpimiento el obieo 1 Fallas n ol sequimient y consal ce 1 * nomes de supenvsin| Jefe de Talono Humano)
contachal por parte de los| ” 4 mensual Prfesional cel Se realiza sequimiento a os Inormes de supensén de los contalos el] Se evidencian sopories de cumplimiento de el suminisko d senicios contalados. £ procesa no ha declarado
Gesiénde siecucion del conab. N ¥
proveedores en la fecucion def Cumplmient Refrasos en a ejecucion del proceso Realizar seguimieno a las oblgaciones|Cerifcados Fomacior Desarolo) No NA en e contab, aldando que el mismo se preste de] cual incluye cuadios de contol o certfcados, segan ningn posibe ncumplmientode sus cotatos
Teleno Humano 2. Falt de claidad al momento de defir s b
o5 contatos a cargo def o convactales “Cuadros de contol ofsord @0 oo |
bligaciones a argo del contaisia »
proceso Panilas (Gastos de Vieje




- e Vo
Gﬂmq,';r'gadoms SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES POR PROCESOS | o ! *
Educar | e | ogoa 1201

Fecha Seguimiento:
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MATRIZ DE RIESGOS (El contenido

"WATERIALIZACION

PROCESO

TIPO DE
DESCRIPCIONDEL RIESGO | £ #0°*

CAUSAS

CONSECUENCIAS

ACTIVIDADES DE CONTROL.

SOPORTE

RESPONSABLE

MATERIALIZADO
ISINO)

MITIGAREL RIESGO.

SOPORTES:

‘OBSERVACIONES (A diligenciar Grupo Auitor)

Costncs | O e
Talento Humano | *
oo r s o

el
nicios| Cumplimient

1. Debiidad en la defiicién y concepios a|
niatar.

2. Fala de planeacién en los cronogramas para|
Ia contatacien.

3,Demoras en el proceso de conlatacion.
4. Declaracion procesos desiertos.

* dentcar claramente a necesidad

12 necesidad de CPE
“Corecta planeacion

se ajuste al mercado) * Estudios de mercado

Conirato

Jefe do Talento Humano)
pmfesmﬂa\ ST, Profesional el
Fomacien y  Desarolo,
Profesional de Seleccion 3|
Gamsnma,e Generalistadel
Talento Hum

NA

Se revsa mensuaimente en las reuniones cl
seguimiento, o esado delos procesos de contatacion,
fin de dar cumplimiento a las fechas pactadas para
presentacion de los estudios prevos prelminares,
estugios de mercado ydel Contrato

2| Ata de grupo primaro - presentacién sequimiento PAA

Estugios prevos prliminares

Verificad a ejecucion del PDA 2021 vigente al 30 de junio de 2021, se evdencia a contratacion oportuna de losf

Demandas por _desequilibrio
econémico de contralos en Ia
adquisicien delas
soluciones tecnaldgicas.

Gestdn do
Saluciones
Tecnologicas

2| 4 Fnancieo

fumento por encima de Ia banda superior de I
T RM. establecida en el sstucio de iesgos

-Hencien a procesos legales
Pago de indemnizaciones en caso que el proceso
se flle en conra de CP!

-ncumplimiento de entiegas hasta que se
soluciones el desequibrio

1.Realizarun andisi de iesgo iguroso.

Estudio previo del inicio ol

proceso de seleccion

Profesional Especializado de|
Juciones Tecnolbgicas

En el estudio previo se reai2b un andlsi enfocado a o
aspectos ecanomicos que podrian afectar drectamente
Ia compra de portiles, en el se logro evidenciar que o
TR es un factor fundamental en el comportamiento ce
los precios, debido a a ata importacion de porties que|
se comercialzan en el mercado calombiano.

1. Estudios Prevos Preliminares - Compra Portaties|

2021 CCEWB

Ia TRM: Tendencia, nformes|

del Banco de a Repdblca, Pandenia, et

2 Resiar s o roeeciores de compra conl
una TRM,

Estudio de mercado de proceso

Profesional Especializado del
Soluciones Tecnologicas

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, por lo que 0 se
cuenta con un documento de estudio de mercad.

NO APLICA.

£l proceso se realzapor Colombia Compra Efcente

3. Realiar e monitoreo y proyeccion
recuente dela TRM.

Informe de monitoreo.

Profesional Especializado del
Soluciones Tecnologicas

30% enlos préximos dos (2) afos.

Se eidencia en los estudios preios, que segin Banco de la Repibica se espera que duranie el primer timestel
e 2021 1a infiacien continde descendiendo hasta alcanzar un 1,1%. A part del segundo timeste los precios sef
ubicarsn en tasas anuales mayores, sin embargo, lenendo en cuenta warios faciores se estima que no supere el

Incumplimiento ~ del
contractual

omem
Gesttn de
Saluciones

Tecnologicas [los contalos a cargo de o
proceso

por pare de 6
proveedores en Ia ejecucién p Cumglimient

ejecucion del or

manufacty

causad

enirega de elementos adguirdos por dierentes
faciores asociados a tansporte y proceso def

1. Falls en el senmmenm ¥ control de la|

S Fado st mometo g cf
oiigaciones a cargo del contaist
Incumplimiento de los proeedores er

4 \n:umphmwenm debido 3 la coynturg
o Coid19
Grocamet codnaco stasecimins

impactandol

Retasos en a ejecucion del proceso

Gestonar oportunamen la supenision de]

Riesgo Malerializado:
Selcomp Ingenieria S.AS. proveedor de los portaes |
la orden de compra No. 54375, no cumpi con Io
establecido en el cronograma ajustado presentado por s
compafia el dia 30 de noviembre de 2020, luego ce|
adelaniada la audiencia por presunto incumplimiento )
que fue archiada por CPE al encontrar como aida I

En o mencionado cronograma, Selcomp sl
comprometo a reaiizar I entrega de 35 200 poratles, i
embargo, solologro eniregar 6 680 portiles.

En i sentdo, Selcomp solcis un ajuse en o
cronograma anterir, argumentando principalmente ur
() grave disupcion de a cadena de abastecimientode
los paneles LD (... Como exdencia se agjunan os
soportes emvados por Selcomp.

Luego de analizados los soportes enviados por el
proveedor, CPE envid oficio soicitando el envo de la
totaidad de los soportes e la sitvacion presentada, os|
cualesfueron enviados por e proeedor.

INFORME DE SUPERVISION - Selcomp 0C54375 -
Ene2021

Riesgo materiaizado. Se presentt incumplmiento

fuerza mayor y aceplado por CPE.
actidad

supenisién #5, obligacion #9, la razabildad de la stuacicn presentada. El mofiv del rezago fue argumentadol

en los tempos de entrega. Se evdencia en el informe e

Se 1 tealzb p plan e choque para cumplir con e esta 8

Solctar el

procesos  por

Supenisor de conrato

SaCoTp Genera SAS. powedor 06 165 porauies Ge
la orden de compra No. 54375, no cumpi con Io
establecido en el cronograma ajusiado preseniado porsu
compafia el dia 30 de novembre de 2020, ni con los|
cronogramas propuestos del 18 de enero y el 8 el
febrero

Ental sentdo, Selcomp presents el da 19 de febrero
2021, derecho de petcion con la solcitud de aprobacion
deun nuevo cronograma.

E1 dia 26 de febrero de 2021, desde Ia supenision de Ia
orden de compra No. 54375 se envia a la Ofcina del

presunto incumplimiento a las obligaciones de 1o
mencionada orden de compra por parte el contaisa
Selcomp Ingenieria SAS. En el informe se incluyen los|
argumentos y soports presentados por el proveedor, as|
omo el andisis de los mismos realzado por CPE y sl
solicta a la Ofcina de Contralacién, revisar Ig

ome o

Ink Incumplimiento
26Feb2021.

oCs4375|

Gesidnde | Contatacion
Soluciones [ productos Yo
Tecnologicas | reaueridos por el proceso

inoportuna

(1) Debildaden la defiicién y conceptos 2|
contatar.

Emregar el anexo tenico junto con los|
lapropuesia economical

6
senicios| Cumplimient
o

1a contratacien.
Demoras en el proceso de confratacion.
4)Declaracion procesos desieros.

Retrasos en a jecucion del proceso

nexo técnico

Entegar el estudio de mercado de formal
oportura.

Hacer ajuses al anexo técrico teniendo el
cuenta el resultado del estudio de mercadol
enlos fempo esiablecidos.

Austesal anexo

Ia compra de nuevas soluciones tecnologicas.
Los demas procesos a cargo de gesion de soluciones|

1 Anexo técnico NST
2Estudios previos NST

3Estutio de mercado NST

4 nexo teenico unnames

5Estudios previos porta

5 fnsotéenco manenimentoesnea
7 Estudios previos mantenimiento estanteria

Ok. Se evidencian los estudios previos y anexos écricos adelantados para la contatacion de los senicios|
Tecnols

fecnologicas se han contiatado dento de los fempos|
establecidos en el POA

9.nex0 écnico manierimiento monlacarga
10.Estudios previos mantenimiento monlacarga

11 Estudio de mercado mantenimiento monlacarga
12.Anexo teonico papelera e insumos.

13 Estudios previos papelera e insumos.
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PROCESO | DESCRIPCIONDELRIESGO | T°0 % CAUSAS CONSECUENCIAS ACTIMDADES DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE P |APLICA: Acclones oL SOPORTES:
Duranie Ia vigencia 2021 o se preseniaron desasies
nabrals yo accidentesincidentes ena bodega de CST.
Los bienes amacenados en a mencionada bodege se
encuentian amparados por la poiza de sequros aue
cbre sinesios conra 1o resgo en CST. De maneral
. similr, o porales comespondieies 2 la orden cl
-Pérdidadevidas hum
| Pérdda do véas umanas compra No. 54375 que venen siendo gestonacdos el
Gesiénde |Desastes  nauraes  yel 3 N aicacion oo ool de Sotcione| Ia bodega del fabicante Compumax Compuler SAS | Ok No se prosentaan desastes natales yio accidees en bodega. Confnvo cumpimieto de les
Solucones [ accdentesincidenies en I2s| 3. Operaos | N 2Picacion por Listadosde asisncia No esién_ amparados por los sequros de. bodega. del|NO APLICA Teleno Humano abelo,
enidad el sistama de seguridad y saivd en ) Tecnoligc
Tecnologicas | intalaciones dea entdad. mencionadofabicante, de acuerdo con la polza emiacl pausas acias, o
abejo (SST) ndemnizaciones
en el mes do mar de 2021
-Retaso en ol cumplimiento e losprocesos
Aiconalment, se maniene e la bodega de CST el
contiuo. cumpimiento a as. recomendaciones el
proceso de Geston del Talento Humano de CPE y del
Gobiemo Nacional en mateia e sequridaen el rabio
ydo proteccionane ol fesgo de contagio del COVID-1.
Con el fin de reaizar un monitreo a los inventros el
fermingles ¢ insumos en la bodega de CST.
(GST-001-F ARQUEO DEINVENTARIO 00121
isencias fiscas do losteninles donados wicados{ So1 00 A EO OE IVERTAR OB 2
1. Reglsto o oportno de las saldas en el -Pérdidade mentaios en'a bodega de CST, con el n de comparar as cifas
Gesiénde (GST-001-F ARQUEO DE INVENTARIO 00321
Soneonen | Peonsisencias yo perias en| | o |aacén 2. Falla|-Procesoslegales porpérddaurto Prfesional y Técrico  del o Gel conleo con el regisio de meniaros y pocer] SoT 0! o
imeniar ol en |- monial juc inar P ia on I
Tty | smertaos de veifcacion y contol en los sopores para o] Detimentopatimonia Soluciones Tecnologicas o g0 o foms . corssrcin 0 | 31 01 oo e s 1
iy GST001F. w621
que o se presentaon dierencias en la verfcacion
realiada, Como edencia se adunta ¢l respectio
formato e arqueo digenciado  mado
Tncoparar 1es mcaes de cooperaaon
que se mateilcen mediant instumentos]
Demoras e los procesos responsabies de s st s o casrian o cumpicad
"’ P
Fallas en cumpliminto de o5 accion requerida, de las entdades cooperantes{alectacion o rebaso en el objelwo de lafcomo proyectos exemos de la entdad| Profesonal ! Sequimiento peredico con las entidades con las cuales Ok. S eidencian los inormes Fimestales 202, con core & mar  junio. Se muesfaka gesitn y aance en
o | compromisos de-cooperacien 1. Estatéic o e ey ] como. pocts e ! ) No NA peciniiobut oo Informe tmesalde cooperacion mateia do cooperacién con Ecopeol, Minic y GPE. También con enidades feririles en difereies
9% | que enmarcan aentded ! ¥ ool o meadloga dofida £ s case| Caoperacion ) conocatorias educaties.
eiecucion enidad de categoria bja y m
sequimiento a las ot v
Deicencia en la aplcacion oe ome de_segumiens a 1 N
Realizar seguimiento 2 la apicacion ce | k. Se eidencia nome de seguimiento ala apicacion de los conoes, fomando como insumo i informe de|
defiicos para 1o Materilzacion de riesgos detido a la faa do eguimiento 2 i spicacion & 05| jion do los contoles o efe Oficina  Asesora o O Se evdencia itorme de seguinirto 22 29 roles, omando como nsumo el e
i b.Cumplmient] Desconocimiento del proceso " ! o NA Infome de seguimiento \eloacion e resgosrealzado por Aol nfema. S reaizaron obsenaciones sobe cads resgo  se omaron
Estatigico wan de riosgos para 1o ejecucicn adecuada d os conroles acuerdo al inorme de audioril Planeacion entdad ya aaplicacion e os conroles
iniema overd Ias meides do ausie necesaras.
e ][
o e e de p frooe ad pe ckontaignotmewhoind  (croslon g wkr b i b o "
posierior consaidacicn d airformacion Prfesional de la gests So ralzn reuniones mensuales con los procesos paral O Se videncia documentos Maestos de Ifomacion, actualizados de manera mensual donde so consolda o
enidad a los sisemas efl Cumplmien Reporie negatho porparte desde la ofcina asesora No NA Maesto e nformacion
Estatégeo Entega ce inomacion ernea por pare deos crabade ainomacn eldacionde inomacién ypostriorconsoldacin infomacion de sedes, acceso,omacidn yretom.
infomacion exeros o erores ot 1cn e e e |panacn
procesos dea entidad
enel reporede nomacitn
Fomalo DE0GF
Fallas en ol conrol de los So han reaizado los comités mensuales MIPG, con as
i aneros A .
cconam e camiios en of Pl esatégc 1. Esatégico Cambios por imprvsios que equeran una-Difuld en el cumplimeno e las meas e ol oy on s i - | €55 docomié PG o Tecnica de Comi o NA sptobacones de modiiacions y cambiossamiacasaf " VPG €O 545 a8y archi de| O Se evdancan s acts o Comé PG rezads 2021, con s Ecel
990 | (poa-Pa-PaC) {toma de decision inmedita enidad echiv de contol modifcacien avesde fos ormalosestableidos DE-003F y DEOOSF " ’
setalzar plan esvatigico "
Como v maraizacion s
Defiiencias por parte de los convatstas en o
ejecucion d las aciidades asignadas de ls] demora en Ia contatacién de los| Desde la ofcina de projectos se hacen las Riesgo maleralzato. Se evdencian ls nfomes mensuales da Geston da proyecos, en los que se mencionan
Destases en o3 cronogramas doos proecios
en la iecucitn def ; ey provecioscelaentcad ) o[ Veltar 1a aplcacion ce la melocologia N ucda| recomendaciones perinents  los gerenes de cacel rezagos enla debido a movimienos de
Estatégico | proectos Demoras enlacontatacén d os operacores | %% 4. integral de proyectos disponibiicad de tiempo de los| proyecto, sobre como poder compensar la demra de a] P P [ También se menciona la proyectos paral
Reducidadisponbiidad de tempo de o RS L intgrantes, en ¢l momentodel|contatacion durantel secucion qenerar las medidas necesarias para coninuar l sjcucion
inegraries inemos de proyec & prore digenciamient de esie ormato no
romat ahaenciadocor Se han realiado las reuniones mensules cl
e i s 1 oo o ® O oo ol o lw e, conde s pesnt o e e e o 0 S evtenin s caps d 0 frnes ryeisen o, on o s de e s
Demoras en el suniristo de inormacidn a e s delcor —— prow 2 domis G nformes mensualo deejecuciondo s proyectos.
, SeUMIEN0 2 3 Gperatos ! Se reduce la capacidad y oporunidad de la PMO) P ¥olde Gestn de Projectos
Estatégco | 1aclecucion de os pojectos Fala co ineioizacion de i mpornci do f @ 5% 2 SPRECR oo g
gestionde projects enla crganzacion o Se han realizado las entreistas con los projects
el proecto para realizar sequimiento al| Panallams de la reunion de Ok Se evdencian as carptas de los iferentes proyecios en curso, con s fomalos de avance diigenciados
Profesionalde pojectas No A ademés se han tenido sesiones adicionales donde se{ Carptaproyectos 2021
aence del projecto y dicutades. of seuimiento dems d nformes mensuslesde efecucionde s proyectos
han aendido dudas, orenaciones metodolbgicas.
o o o o Do v | o o e Sento e 1 paneacion ssvabgen realde pors 1
I anear una mefa U objetvo sn un respaldol estatégica Pln el de Adquisciones| Jefe Ofcina  Asesora de| presente igencia se realz Ia consoldacion del plan
2ME0  necesidades presupuestles de| 1 nsoidecion del plan  anual  de ! No NA ok
Estatégico aprobacdo Plneacion anual do adquisiciones y su_posteio aproacicn po|
laenidad Demoras a rivel operaio y adminstaivo de la|adquisiciones (PA)
ey paredela DE
Riesgo no malealzado
- Ao voumen de casos de garanta reporiados Durenie el semeste, se regisrd Ia infomacion en as
< No conar con equipos de compulo paral ! . s regi
ncumpimirto de los fempos| en el cento do co empir guantas gt por s s s 5 Saenle anloate enFEGatal o e recepionydespachos | el %0 seniclo @ o bases de Senicio al cliete donde se relaconan los| 1RECEPCION Y DESPACHOS xisk ok
Ge aencin de los casos ce| 6 |- Acumulacion de leminaes sin gesionar en o0 9 por los proweedorss de. compras el clenle ingresos y sgrsos de teminales que o gesionan ]
reporiadas porlas| Cumpimient  cento por prt delpersona écnio, debido af minges. tviers
od patece o Riesgo no materalzado.
Lo sedos benci i uizar |
Pl oo an ot sctdats gl e W; s reid 0 AN HBH s s oot 0 o st sl s 8|0 D o e, 50 g o iy ot | o ‘
e lasubdieccion operaia ciente archio de Excel donde se relacionan los casos| " P 10 que muesta a gesion de fos mismos
TNFORME WO 1 DE SUPERVSION WENSUA
64178001
Riesgono matealzaco 4INFORME NO 2 DE SUPERVSION MENSUA
Duane of somes, 5o ratmron los omes el O
del  obje supenisi
: imi Yy
convactual por pate de 5L Fates en o sequmieno y coriol 6o 2l ncumpimient e measajevos o de eoucin contactaldonl Cento de crtaco OC 64178 gerte (Hast o 31 cef 21\ OME N0 3 DF SUPERVSION MENSUL| g e acuerc con o oo por e s nomes de supension suinisaos o se han presenado
on'edoscin ol Caniien . Retasos en a ejecucion del proceso § No diciembre de 2021, > situaciones de incumplimiento para los senicios de Centro de Contaco, Senicios en 20na y Transpori de

los contraos &
proceso

cargo

a de claridad al momento de e as|
obiigaciones a cargo del conratsta

se reaiiza ¢l sequimiento aas oblgaciones

Senicios en zona CPS 38:21 vigente (Hasta el 15 cl
diclembre de 2021

).
-Transpore de garantas CD 2521 igete (Hesta ol 31 |

6 INFORMIE DE SUPERVISION MAYO CPS 3821 pof
7INFORME DE SUPERVISION JUNIO CPS 36-21 pd
8 nforme de supenisién ndmero 1 contalo 25-21.9df
fota. No se envian lo infomes de supenvsion del mes|
junio de centro de contacto i transpore ya que s

garantis.




Computadores e [ T o
SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES POR PROCESOS 2
Para edugar e | Pagia 101

Fecha Seguimieno:

Tine de Secuimianio

JULI0 DE 2021

SEWESTRAL (ENERO AJUNIO DE 2021

MATRIZ DE RIESGOS (El contenido

"WATERIALIZACION

‘OBSERVACIONES (A diligenciar Grupo Auitor)

TIPO DE WATERIALIZADO
PROCESO | DESCRIPCIONDELRIESGO | T°0 % CAUSAS CONSECUENCIAS ACTIMDADES DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE P hee oL SOPORTES:
GESTUDIOS PREVIOS CENTRO DE CONTACTO)
Envegar el anexo tonico juno con los 2021 - Cento de conacio
soportes y la propuesta  sconomical 10.0C 64178 - Ceno de cotack pdf
v
(1) Debiidaden la defricion y concepios | ) e . Soncice]
conttr. oo torico
Contatacion incportna cef Rieego no maksialzado rapdt
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Se adudica contialo el 28 de mayo de 2021, se reaza)
proceso de capaciacion hasi el vemes 09 de julo ce
2021

06, Contrao 47-21 R 1 ASECUM
06, Contrao R 2 ANDAP

El contalo de estategias de acceso y apropiacien de las TIC 2021, fue adjudicado el 28 de mayo de 2021 el
proceso e capaciiacion se encuenta en ejecucion,sé esta programando | a partelogisica para el primer eveniof
e se realizara el 04 de agosto de 2021 en el municipo de Mosquera. Una ez realiz el evento se realizala
respectia relatora del event.
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