


Alfonso Polo
Rector I.E. Distrital Nuevo Amanecer con Dios.
Es importante globalizar al máximo los avances, proyectos, ideas e intenciones, 
ampliando los grupos surgidos a raíz de los concursos CPE, de Revista Digital, del 
apoyo incondicional de Microsoft, de Intel, del Ministerio de Educación Nacional, de 
MINTIC y de esa alianza maravillosa Colombo-Chilena de la cual se espera aún más.

Taller de inicio y conformación de la 
comunidad  (Chile) organizado por 
Grupo Educativo y Microsoft con 17 
docentes y rectores.

Noviembre 26 y 27 de 2015 

Taller de inicio

Se seleccionan los ganadores del evento 
Educa Digital (2014 y 2015) y docentes 
ganadores del IV Convocatoria Nacional 
de Experiencia Significativas MEN 2015.

Noviembre 2015 

Seminario temático “Reunión de 
Rectores: compartir experiencias 
de mejoramiento”

Junio 15 de 2016
“Educa digital”
Noviembre 2016

Selección de
Instituciones Educativas

¿ Cómo surge la
Comunidad?

Es una comunidad de aprendizaje virtual entre escuelas de Colombia que 
lideran procesos de innovación pedagógica en sus localidades, orientadas 
hacia la colaboración, generación de conocimiento entre ellas y que estén en 
permanente mejoramiento como referentes a nivel nacional e internacional.

¿Qué es la comunidad
de docentes y directivos
docentes de Colombia?





Desarrollar la competencia 
de colaboración a través de 
proyectos en equipo que 
aborden la temática de la 
innovación entre diferentes 
escuelas.

Componente 1:
Gestión de la
Innovación:

Proyectos en
Equipos.

Componente 2:
Formación para
la Innovación:

Seminarios 
Temáticos

6

Institución Educativa
Distrital Cristóbal Colón
tSede Jesús María
Murgueitio
Dagua, Valle del Cauca.

4

4

7

Institución Educativa
Fray Plácido Mocoa
Mocoa, Putumayo.

5
5

Institución Educativa
Manuel J. Betancur
Medellín, Antioquia.

Institución Educativa
Rural San Pascual Sede
La Loma
Cañasgordas, Antioquia.

1

2
1-2

Institución Educativa
Distrital Naranjal Sede
Morelia Baja
Quimbaya, Quindio.

3

3

Ruta de conformación
de la comunidad de
docentes y directivos
docentes. 



Enriquecer la definición de 
innovación, calidad y 
educación a través de 
seminarios temáticos que 
ayuden a la reflexión de las 
escuelas sobre el 
mejoramiento e innovación 
en su institución. en su institución. 

Compartir los aprendizajes y 
prácticas de innovación con 
escuelas e instituciones fuera 
de la comunidad a través de 
un formato que ordene, 
sistematice y facilite replicar 
estas experiencias.

Componente 3:
Gestión del

conocimiento

Institución Educativa Académica
y Técnica En Gestión Empresarial
Diógenes A. Arrieta
San Juan Nepomuceno, Bolivar

7 Institución Educativa
Distrital Nuevo Amanecer
con Dios
Santa Marta, Magdalena.

6

Institución Educativa
Francisco Fernández
de Contreras
Ocaña, Norte de Santander.

8

8

Institución Educativa
Distrital Integrado de
Cómbita
Cómbita, Boyacá.

9

9



Gestión de la Innovación:
Proyectos en Equipos

2 proyectos colaborativos en equipos.
- Revista Digital: aka.ms/revista-digital
- Contenidos: aka.ms/repositorio-digital

Formación para la Innovación:
Seminarios Temáticos

Reuniones Temáticas Mensuales
(Enero a Mayo).

Gestión del Conocimiento:
Sistematización de Prácticas
vde Innovación

2 Sistematizaciones de Prácticas
de Innovación

Tópicos de educación para
Colombia 2 Tópicos de Educación para Colombia

Red Social Comunicación a través de red virtual 
Yammer.

Gestión de Centro de Innovación

Orientaciones para la actualización 
del PEI por institución. Acción de 
mejoramiento para iniciativa dentro 
de la institución.

Componente Producto

Componente 5:
Red Social

Reconocer el valor de integrar las 
experiencias significativas de los 
proyectos de innovación en el 
proyecto educativo institucional con 
el propósito de fomentar la calidad 
de educación de manera sustentable.

Componente 6:
Gestión de
centro de

innovación



Ficha de escuela.
Plan de acción.
Formato para reuniones de equipo.

Rúbrica de diseño de aprendizajes.
Instructivo para diseñar reuniones o seminarios temáticos.

Formulario de postulación para sistematización de prácticas.
Rúbrica de evaluación para postulaciones.
Devolución de postulaciones.

Formulario de redacción de columna de tópico de educación.
Formulario de sistematización de prácticas.
Formato final de sistematización de prácticas.

Plataforma virtual Yammer.

Formato de entrevista para escuela.
Formato de evaluación de diagnóstico de centro educativo de innovación.
Encuesta de iniciativas educativas.

Instrumento

Promover a las Instituciones 
Educativas de la Comunidad 
de Directivos Docentes como 
líderes en la discusión sobre 
los principales desafíos que 
enfrenta la educación en 
Colombia a través de la 
publicación de ppublicación de propuestas de 
trabajo innovadoras.

Componente 4:
Tópicos de

educación para
 Colombia

Fomentar la comunicación 
autónoma entre las escuelas 
y los equipos de trabajo a 
través del entrenamiento y 
uso de herramientas y 
plataformas de 
comunicación virtual.




